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Podstawa prawna

Definicja pracy na wysokosci jest zawarta w § 105 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003r Nr
169 poz. 1650 ze zm).

Rozporzgdzenie jest aktem wykonawczym do Kodeksu Pracy
—art. 237 §1.



Definicja

1.

b)

Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca
wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej
1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie
od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi
scianami lub Scianami z oknami oszklonymi;

wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzgdzenia chronigce
pracownika przed upadkiem z wysokosci.



Zakres i czestotliwosc¢ badan lekarskich okreslaja
wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikow

— zatgcznik do rozporzadzenia zmieniajgcego
Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020r.
(Dz.U. 2020 poz. 2131)
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Zakres badan profilaktycznych Czestotliwosc¢ badan profilaktycznych:

Badanie lekarskie ze szczegélnym zwréceniem * do25r.z.co3lata
uwagi na stan i dziatanie: od 25r.z. do 50 r.z. co 2 - 3 lata

e powyzej50r.z.col-2lata

e narzadu rGwnowagi,

nalezy przeprowadzic:

 badanie akumetryczne (szeptem),
 badanie narzadu wzroku:

- ocena ostrosci widzenia,

- ocena zdolnosci rozpoznawania barw,

- ocena widzenia przestrzennego,

- ocena pola widzenia metoda
orientacyjng (ze wskazan perymetrem)

* oznaczenie poziomu glukozy we krwi.



PODSUMOWANIE ZMIAN

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(tj. Dz.U. 2016r. poz. 2067)

zostato zmienione rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 12 listopada 2020r. (Dz.U. poz. 2131).



PODSUMOWANIE ZMIAN c.d.

1.

W czeSci opisowej w §2 ust.2 zrezygnowano z obligatoryjnych
specjalistycznych badan konsultacyjnych. Badania te przeprowadza sie w
zaleznosci od wskazan.

Zachowano zapis w §2 ust.4 o tresci: ,Lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne korzysta z zalecen dotyczacych postepowania lekarskiego w
stosunku do pracownikow poddanych okreslonym narazeniom,
upowszechnianych przez instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy,
a w odniesieniu do osob zatrudnionych w transporcie kolejowym takze przez
Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej”.
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3. Wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow stanowigce zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
(Dz.U. 2020r. poz. 2131) sg zmienione w sposob zasadniczy.

4. Ciezar odpowiedzialnosci za zakres i czestotliwos¢ przeprowadzonego
badania oraz wydanego orzeczenia lekarskiego osobom pracujgcym w

poszczegolnych narazeniach zawodowych spoczywa w wiekszej mierze niz
dotychczas na lekarzu medycyny pracy.
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5. Spetnienie wymagan okreslonych we wskazowkach wymaga wtasciwego,
ponadstardowego oprzyrzgdowania gabinetu lekarza medycyny pracy, m.in.
w otoskop z oswietleniem (np. swiattowodowym), wzierniki uszne, wzierniki
do nosa, ew. lampe nagtowng, audiometr, testery wzroku do badan: ostrosci
wzroku, pola widzenia, widzenia barw, widzenia zmierzchowego i wrazliwosci
na olsnienie.



MINIMALNE KRYTERIA DLA NARZADU WZROKU | StUCHU
PRZY PRACY NA WYSOKOSCI

wg wytycznych opracowanych przez Instytut Medycyny Pracy
im. prof. J.Nofera w todzi (czasopismo — Medycyna Pracy z 2019r., 70)



Rodzaj pracy

Praca na
wysokosci
>3m

Praca na
wysokosci
<3m

Ostros¢ wzroku
do dali (z korekcja
lub bez niej)

VvV=0,8/0,1
obuocznie 0,8

obuocznie 0,5
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Ostrosc¢ wzroku
do blizy

Sn ou =0,5/30cm
(jesli jest to niezbedne
do bezpiecznego
wykonywania pracy)

Sn ou =1,0/30cm
(jesli jest to niezbedne
do bezpiecznego
wykonywania pracy)

Widzenie
przestrzenne

nie jest
wymagane

nie jest
wymagane

Rozpoznawanie
barw

nie jest
wymagane

nie jest
wymagane

Pole widzenia

poziome pole widzenia:
co najmniej 160°

jego zakres powinien
wynosic¢ co najmniej 70° na
lewo i na prawo oraz 30° w
gore i w dot, w obrebie
kata 30°

od punktu fiksacji nie
powinny wystepowac
zadne ubytki pola widzenia

poziome pole widzenia:
co najmniej 120°

jego zakres powinien
wynosic¢ co najmniej 50° na
lewo i na prawo oraz 20° w
gore i w dét, w obrebie
kata 20°

od punktu fiksacji nie
powinny wystepowacd
zadne ubytki pola widzenia

Ostros¢ stuchu
przy badaniu
obuusznym

szept
— min. 1m



Uwagi do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow:

» W przypadku stwierdzenia znacznej i nagtej utraty mozliwosci widzenia na 1 oko mozna
orzec brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy pod nastepujgcymi warunkami:

1) od powstania znacznej utraty mozliwosci widzenia na 1 oko uptyneto 6 miesiecy;
2) przedstawienia opinii lekarza okulisty potwierdzajgcej adaptacje.

W przypadku stwierdzenia diplopii orzeka sie istnienie przeciwskazan zdrowotnych do
pracy.

> Dopuszczalne stosowanie korekcji przy uzyciu gogli ochronno-korekcyjnych, okularow
korekcyjnych pod gogle ochronne, okularow korekcyjno-ochronnych z opaska na gtowe,
zabezpieczajgcg przed zrzuceniem okularow lub soczewek kontaktowych, jezeli nie ma
przeciwskazan do ich stosowania.



Dziekuje za uwage



