
Klauzula informacyjna – zbieranie danych osobowych w procesie rekrutacji 

 

 

W związku z obowiązywaniem Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako RODO, niniejszym informujemy: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy z 

siedzibą w Poznaniu, ul. Poznańska 55 A, 60-852 Poznań. 

2. Mogą Państwo kontaktować się z wyznaczonym przez nas inspektorem ochrony danych drogą 

mailową pod adresem email: iodo@wcmp.pl lub pisemnie: Wielkopolskie Centrum Medycyny 

Pracy, ul. Poznańska 55A, 60-852 Poznań, z dopiskiem: "Inspektor Ochrony Danych". 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

a. dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221  ustawy z 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kodeksu pracy w zw. z  art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w 

przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kodeksu pracy podstawą jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

b. inne dane osobowe w zakresie nieokreślonym przepisami prawa będą przetwarzane w 

celu wzięcia udziału w prowadzonym procesie rekrutacyjnym na podstawie wyrażonej 

zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, 

c. dane osobowe szczególnej kategorii, wskazane w art. 9 ust. 1 RODO, będą 

przetwarzane w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji na podstawie wyrażonej 

przez Państwa wyraźnej zgody, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 

4. Państwa dane osobowe będę przetwarzane przez upoważnionych pracowników oraz 

współpracowników Administratora. Dane osobowe będą przetwarzane również przez podmioty 

współpracujące z Administratorem, w tym pomioty świadczące usługi hostingowe.  

5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

6. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji.  

7. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, mają 

Państwo prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie bez wpływu na czynności dokonane 

przed cofnięciem zgody.   

8. Mają Państwo prawo do dostępu do swoich danych, sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania. 

9. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa,  w przypadku uznania, iż przetwarzanie danych narusza 

przepisy o ochronie danych osobowych. 

10. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 

lub innych przepisów jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

11. Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji ani profilowania. 

 

 


