(oznaczenie podmiotu przeprowadzajacego badanie lekarskie)

ORZECZENIE LEKARSKIEnr .......... Lo, rok

Na podstawie art. 131ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z
pézn. zm.) po przeprowadzeniu badania lekarskiego stwierdzam, ze stan zdrowia:

PANAIPANIY ..ottt e et ettt ettt et et e ettt r e et et e e et et et e e et et e et en et eneeeeenees
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zamieszkalego/zamieszkatej ettt

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudnione] NA SLANOWISKU ............o..ovveiveeeeeieeeeeeeseseeeesee et se e eseeeeeseeesesse s s es e eeeeesseeses e eneseean
wymaga/nie  wymaga”  powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia  zaleconego leczenia

W OKIESIE O ...ttt aae s [0 [0 TSR

(data) (imie i nazwisko, liczba porzadkowa z rejestru lekarzy
przeprowadzajacych badania profilaktyczne,
numer prawa wykonywania zawodu oraz podpis lekarza)

Pouczenie:

1) Od orzeczenia lekarskiego nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego. W przypadku gdy orzeczenie
lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do
instytutu badawczego dziatajacego w zakresie medycyny pracy potozonego najblizej miejsca zamieszkania nauczyciela
akademickiego:

Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi,

Instytutu Medycyny Ws1 1m. Witolda Chodzki w Lublinie.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za

posrednictwem lekarza, ktory je wydal.
2) Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.
Objasnienia:

b Niepotrzebne skreslic.
2w przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.





